REGISTRO DE LOS RECURSOS NO ASISTENCIALES 

DE CUIDADOS PALIATIVOS EXISTENTES EN ESPAÑA. 
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DATOS DE REGISTRO
Persona que rellena el cuestionario: 
Apellidos:





Nombre:
Cargo / Puesto que ocupa:

Teléfono:



Mail:





Nombre completo del recurso no asistencial de cuidados paliativos:
Nombre del recurso para el Directorio:
Tipo de entidad (ONG / Fundación / Asociación / Sociedad científica / Universidad -privada, concertada, pública- / Otras):

Nombre del centro en el que se encuentra ubicado: 

Tipo de entidad / centro (ONG / Fundación / Asociación / Sociedad científica / Universidad –privada, concertada, pública- Otras / Ninguna):
Dirección 
Tipo de vía (calle, travesía, avenida…):

Nombre de la vía:




Número:

Municipio:





Localidad: 


Provincia:





C.P.:

Teléfono:





(ext.):

email:






Web:

Responsable / coordinador del recurso (si existe): 
¿Mismos datos que la persona que rellena el cuestionario?
Sí

No

Apellidos:





Nombre:
Teléfono:



Mail:





Nombre de la vía:




Número:

Municipio:



Localidad: 




Provincia:




C.P.:

Teléfono:



(ext.):

email:






Web:

Facebook:





Twitter:
CUESTIONARIO PARA RECURSOS NO ASISTENCIALES
P.1. ¿Dispone de una estructura de investigación específica que esté reconocida por su centro y/o comunidad?

a. Sí. Ir a P.2.
b. No. Ir a P.9.
P.2. ¿Qué porcentaje de la actividad de esa estructura se corresponde con la investigación en cuidados paliativos?

a. Menos de un 25%. Ir a P.9.
b. Más de un 25%.

Indicar % aproximado: 
P.3 ¿Cuál ha sido el número aproximado de trabajadores de esa estructura que se han dedicado a la investigación en cuidados paliativos y cuál ha sido su dedicación en el último año? 
Trabajador

%Dedicación


Trabajador

%Dedicación
Trabajador 1





Trabajador 6

Trabajador 2





Trabajador 7

Trabajador 3





Trabajador 8

Trabajador 4





Trabajador 9

Trabajador 5





Trabajador 10

Nº de personas total:


P.4. ¿Sobre cuáles de las siguientes áreas temáticas realiza investigaciones?
	Áreas temáticas
	

	Área Clínica
	1

	Organización y gestión y/o evaluación económica 
	2

	Calidad
	3

	Bioética
	4

	Investigación sociológica
	5

	Epidemiología
	6

	Investigación básica (aclarar farmacología, genética, moléculas, fisiología, anatomía…ciencias fundamentales)
	7

	Otras:______________________________________
	X


P.5 ¿Participa en alguna investigación multicéntrica con otra/s organización/es o grupos de investigadores?

a. Sí, a nivel nacional.

b. Sí, a nivel internacional.

c. No.

P.6 Indique el número de proyectos activos (en desarrollo) en este momento:

P.7 Indique en relación a los proyectos anteriormente mencionados, cuántos de ellos son:
Investigación propia: ________________


Investigación colaborativa (no competitivos):___________


Competitivos (financiados por convocatorias de investigación):_____________

P.8. Indique el número de publicaciones científicas de los últimos 5 años, según los siguientes tipos de publicación.

	
	Tipo de publicación
	2016
	2015
	2014
	2013
	2012

	P.8.a
	Artículos en prensa
	
	
	
	
	

	P.8.b.
	Artículos publicados
	
	
	
	
	

	P.8.c
	Impact factor
	
	
	
	
	

	P.8.d.
	Comunicaciones científicas en congresos
	
	
	
	
	

	P.8.e
	Comunicaciones orales en congresos
	
	
	
	
	

	P.8.f
	Otras:______________
	
	
	
	
	


P.9. ¿Dispone de una estructura de sensibilización social, cooperación al desarrollo o implicación comunitaria adscrita a su centro o independiente que esté reconocida por su centro y/o comunidad?

a. Sí. Ir a P.10.
b. No. Ir a P.19.
P.10. ¿Qué porcentaje de la actividad de esa estructura se corresponde con estas acciones?

a. Menos de un 25%. Ir a P.19.
b. Más de un 25%.

Indicar % aproximado: 

P.11 ¿Cuál ha sido el número aproximado de trabajadores de esa estructura que se han dedicado a estas actividades y cuál ha sido su dedicación en el último año? 

Trabajador

%Dedicación


Trabajador

%Dedicación
Trabajador 1





Trabajador 6

Trabajador 2





Trabajador 7

Trabajador 3





Trabajador 8

Trabajador 4





Trabajador 9

Trabajador 5





Trabajador 10

Nº de personas total:


P.12. ¿A cuál de estas actividades relacionadas con la sensibilización social, cooperación al desarrollo o implicación comunitaria se dedica dicha estructura?
	Actividades
	
	

	Acciones de difusión y sensibilización de los Cuidados Paliativos.
	1
	Ir a P.13

	Desarrollo de proyectos de cooperación. 
	2
	Ir a P.16

	Desarrollo de programas y redes de voluntariado. 
	3
	Ir a P.17

	Otras:______________________________________
	X
	


P.13. Las acciones de difusión y sensibilización social que desarrolla van dirigidas a la población en general?

a. Sí. Ir a aclaración antes de P.15.
b. No. Ir a P.14.
P.14.¿A quiénes van dirigidas las acciones de difusión y sensibilización social que desarrolla? 
a. Adolescentes y niños.

b. Agentes clave de la ciudad (empresas, organizaciones públicas, escuelas, institutos, etc.).

c. Familiares, cuidadores.

d. Pacientes.

e. Personas adultas.

f. Políticos y gestores.

g. Profesionales sanitarios y del sector social.

h. Otros:__________________________________________________
P.15 ¿Existe una ficha que recoja las características principales de la acción?

a. Sí.
b. No.
Nota: si desarrolla proyectos de cooperación ir a P.16, sino ir a P.17.
P.16 ¿Tiene definido un plan estratégico / plan de acción para la cooperación al desarrollo?
a. Sí.
b. No.
Nota: si desarrolla programas y redes de voluntariado ir a P.17, sino ir a P.19.
P.17 Dentro de sus actividades de programas y redes de voluntariado, ¿se dedica a la promoción de voluntarios?

a. Sí.
b. No.
P.18 Dentro de sus actividades de programas y redes de voluntariado, ¿gestiona voluntarios?

a. Sí.


Indicar número:
b. No.
P.19. ¿Dispone de una estructura de organización y gestión de cuidados paliativos adscrita a su centro o independiente que esté reconocida por su centro y/o comunidad?

a. Sí. Ir a P.20.
b. No. Ir a P.24.
P.20. ¿Qué porcentaje de la actividad de esa estructura se corresponde con la organización y gestión en cuidados paliativos?

a. Menos de un 25%. Ir a P.24.
b. Más de un 25%.

Indicar % aproximado: 

P.21 ¿Cuál ha sido el número aproximado de trabajadores de esa estructura que se han dedicado a estas actividades y cuál ha sido su dedicación en el último año? 

Trabajador

%Dedicación


Trabajador

%Dedicación
Trabajador 1





Trabajador 6

Trabajador 2





Trabajador 7

Trabajador 3





Trabajador 8

Trabajador 4





Trabajador 9

Trabajador 5





Trabajador 10

Nº de personas total:


P.22. ¿A cuál de estas actividades relacionadas con la organización y gestión se dedica dicha estructura?
	Actividades
	

	Identificación de necesidades de Cuidados Paliativos.
	1

	Diseño / Evaluación de Políticas de Cuidados Paliativos.
	2

	Diseño de programas y recursos de Cuidados Paliativos.
	3

	Asesoramiento en implementación y/o gestión y/o seguimiento de Cuidados Paliativos.
	4

	Marketing y Publicidad de Cuidados Paliativos (prensa, radio, medios).
	5

	Evaluación y Calidad de Cuidados Paliativos (Programas, recursos).
	6

	Otras:______________________________________
	X


P.23 ¿Dispone de herramientas específicas (métodos estandarizados, software, etc.) para el desarrollo de su actividad?
a. Sí. 
b. No. 

P.24. ¿Dispone de una estructura de formación adscrita a su centro o independiente que esté reconocida por su centro y/o comunidad?

a. Sí. Ir a P.25.
b. No. Fin cuestionario.
P.25. ¿Qué porcentaje de la actividad de esa estructura se corresponde con la formación en cuidados paliativos?

a. Menos de un 25%.

b. Más de un 25%.

Indicar % aproximado: 

P.26 ¿Cuál ha sido el número aproximado de trabajadores de esa estructura que se han dedicado a estas actividades y cuál ha sido su dedicación en el último año? 

Trabajador

%Dedicación


Trabajador

%Dedicación
Trabajador 1





Trabajador 6

Trabajador 2





Trabajador 7

Trabajador 3





Trabajador 8

Trabajador 4





Trabajador 9

Trabajador 5





Trabajador 10

Nº de personas total:


P.27. ¿Cuál de las siguientes actividades relativas a formación desarrolla?

	Actividades
	

	Detección de necesidades formativas.
	1

	Diseño de acciones formativas y/o planes formativos.
	2

	Elaboración de manuales o materiales formativos.
	3

	Coordinación y/o Impartición de acciones formativas (docencia MIR, masters, cursos, ponencias, talleres, etc.).
	4

	Productos de promoción y difusión específicos de formación (cartel, tríptico, vídeo…).
	5

	Valoración o evaluación de programas formativos propios o externos.
	6

	Otras:______________________________________
	X


P.28. ¿Qué tipo de formación coordina y/o imparte? 

a. Docencia MIR.

b. Docencia en grado universitario.

c. Curso básico (0-40 horas) de cuidados paliativos.

d. Curso intermedio (40-140 horas) de cuidados paliativos.

e. Curso avanzado (140-300 horas) de cuidados paliativos

f. Master título propio de cuidados paliativos.

g. Master oficial de cuidados paliativos.

h. Ponencias.

i. Talleres.

j. Otros:___________________________________________

P.29. Indique a continuación las características principales de la formación que coordina y/o imparte.
Denominación:

Duración (horas):


Modalidad (presencial, teleformación…):

Número de alumnos:


Ediciones realizadas hasta este año:

Módulos principales / contenidos vinculados con Cuidados Paliativos:

1.

2.

3.

4.

5.

Nº de docentes que imparten los módulos:

Incluye prácticas (Sí / No):

En caso afirmativo, indicar número de horas:

¿Quién da el título?

¿Es un título oficial o es propio?

¿A qué perfiles va dirigida?

1

